T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami; Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmgtir.,

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (ATAUZEM): Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,
¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Atatiirk Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; bilisim teknolojileri destekli, e-6grenme odakli uzaktan egitim
faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ulusal ve uluslararasi
egitim ihtiyaglarini giderecek uzaktan egitim faaliyetlerini tasarlamak ve yiiriitmek, uzaktan egitim
konusunda aragtirma faaliyetleri yapmak, bu arastirma sonuglan 1s18inda uzaktan egitim faaliyetlerini
stirekli iyilestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkez, amaglarini gergeklestirmek i¢in agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini 6n planda bulundurmak kaydiyla; 6zel veya kamu tiizel kisilerine
veya gercek kisilere, ulusal ve uluslararasi kuruluslara Ihtiya¢ duyduklari alanlarda; uzaktan egitim yoluyla
verilecek egitim veya sertifika programlari, kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlemek ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, danismanlik hizmetleri vermek, proje hazirlamak ve proje
yiiritmek

b)Kamu idareleri, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarin talepleri
dogrultusunda; gorevde yiikselme, unvan degisikligi, yeterlik, segme, kurum i¢i ve giris sinavlari gibi tiim
sinavlarin sahsen veya internet lizerinden bagvurularmin alinmasindan, sonuglarin duyurulmasina kadar
(smav sorularin1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek, uygulamak, degerlendirmek, is programi ve
fiyat Onerisi sunmak, ihaleye katilmak gibi) tiim sinav siirecini yiiriitmek,

¢) Universite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek ortak dersler ile 6n lisans, lisans, lisans
tamamlama ve lisansiistii egitim programlari i¢in gerekli teknik ve 6gretimsel alt yapiy1 saglamak,

¢) Uzaktan egitimde kullanilacak egitsel icerikleri, alan uzmanlar ile isbirligi icerisinde belirlenen

standartlara gore gelistirmek, gerekli destekleri sunmak ve 6grencilerle paylagmak,

d) Uzaktan egitim yoluyla verilecek egitim veya sertifika programlari, kurslar, seminerler ve
konferanslar gibi 6gretim faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim elemanlarimi belirlemek, gorevlendirmek,
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e)Uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen faaliyetlerin sunucu / istemci altyap1 Orgiitlenmesi,
iletisim / etkilesim planlama ve uygulamalarin1 yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6lgme ve degerlendirme
caligmalari ve halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini yapmak.



f) Merkez biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin mali islemlerini Mali Hizmetler Birimi ve Déner
Sermaye Isletmesi ile esglidiim icerisinde gergeklestirmek.
g) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ¢alismalarini ylriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Yonetim organlar

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri
MADDE 7 - (1) Miidiir; Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iig yil
icin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek, merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiirtitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektor'e karsi sorumlu olmak,
b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurullarin toplanti giindemini olusturmak ve
Yonetim Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,
€) Merkezin ¢alisma hedef ve planlan ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak,
d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Yonetim
Kuruluna sunmak,
e) Yurtigi ve yurt digindaki aragtirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak.

(3)Merkezin faaliyetlerine yardimei olmak iizere, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlarindan en
fazla iki kisi Miidiir tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine
miidiir yardimcisi, o da bulunmadig1 zamanlarda, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenen kisi vekalet
eder.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu; Rektor, iki Rektor Yardimcist (ATAUZEM'den sorumlu
Rektdr yardimeist ve Egitim Islerinden sorumlu Rektdr Yardimcist), Miidiir, Miidiir'iin teklif
edecegi ve Rektdr tarafindan onaylanan, bir miidiir yardimcisi ve Universitenin kadrolu dgretim
iiyeleri arasindan bir 6gretim iiyesinden olusur. Segilen {iyelerin gorev siiresi ti¢ yildir ve gorev
siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna Rektor, yoklugunda ise Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, her
egitim 6gretim doneminde en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve oy ¢cokluguyla kararlarini alir.
Opylarin esit olmas1 halinde bagkanin oyu agirliklidir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Miidiir tarafindan sunulan faaliyet raporunu goérismek,

) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda olusacak mali konulara iligkin kararlari almak,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, karara baglamak,

d) Merkez biinyesinde, Merkezin faaliyetlerine yardimer olmak iizere gorev yapacak ogretim
elemanlarini karara baglamak,

e) Miidiiriin teklifi izerine ¢aligma birimlerinin sorumlularini belirlemek,

f) Uzaktan egitim faaliyetleri ve mevzuat gelistirme kapsaminda, Universite Senatosuna ve
Universite Yonetim Kuruluna sunulmas: gereken hususlarda karar almak,

g) Uzaktan Egitim faaliyetlerinin igeriklerini ve ders materyallerini onaylamak,

h) 1lgili mevzuat uyarinca gerekli diger isleri goriismek ve/veya karara baglamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 9 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili kanunun
13’{incii maddesi uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman
MADDE 10 - (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 12 - (1) 03 Ekim 2009 tarihli ve 27365 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Atatiirk
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



